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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve planli bir ¢alismay1
kacinilmaz kilmustir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit
edilen ve ulasilmas1 gereken hedeflerin yoniinti dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler gitincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarma ait stratejik plam
hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin
yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlti 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Tlce Milli Egitim Midurltigtimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarismin daha da artacagma inaniyor, tiim personelimize basarilar

diliyorum.

Recep KORKMAZ

Okul Miidiiri
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TANIMLAR

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel Egitime ihtiyaci
olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak
akranlariyla birlikte resmi veya Ozel oOrglin ve yaygin egitim
kurumlarinda  siirdiirmeleri  esasma  dayanan Ozel Egitim
uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS): Diinya iizerindeki karmasik sosyal,
ekonomik, ¢evresel vb. sorunlarin ¢ézlimiine yonelik mekana/konuma
dayali karar verme siireclerinde kullanicilara yardimci olmak iizere,
biiyiik hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi,
yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarmi
yerine getiren donanim, yazilim, personel, cografi veri ve yontem
biitiiniidiir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel orgiin egitim
kurumlarina devam eden Ogrenciler ile yaygm egitim kurumlarma
devam etmekte olan kursiyerleri, Orgiin egitim miifredatindaki
derslerle sinirli olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla agilan
kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri
ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyag¢larini
egitsel amacla belirleme siirecidir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve Teknik Egitim okul ve
kurumlar1 6grencilerinin  beceri egitimlerini isletmelerde, teorik
egitimlerini ise Mesleki ve Teknik Egitim okul ve kurumlarinda veya
isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar1
egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil
Bakanliga bagli okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere,
amaca gore hazirlanmigs programlarla, okul catisi altinda diizenli
olarak yapilan egitimdir. Orgiin Egitim; okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul,
ortadgretim veyiiksekdgretim kurumlarini kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajh
Gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve istthdamida daha fazla
giicliik cekilen kadinlar, gencler, uzun siireli igsizler, engelliler gibi
bireylerin olusturdugu gruplar1 ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarma gore daha hizli Ggrenen,
yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede onde olan, 6zel akademik
yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz
hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren
bireydir.

Tamilama: Ozel Egitime ihtiyact olan bireylerin tiim gelisim
alanlarindaki oOzellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel
ozelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal
ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.

Ulusal Dijital icerik Arsivi: Ogrenme siireglerini destekleyen beceri
destekli doniisim ile iilkemizin her yerinde yasayan Ogrenci ve
Ogretmenlerimizin esit 6grenme ve Ogretme firsatlarini yakalamalar1
ve Ogrenmenin smif duvarlarini asmasi saglamaya yonelik egitsel
dijital icerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tiirli iletisim  teknolojileri kullanilarak
zaman ve mekandan bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarmin
saglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin Egitim Sistemine hi¢ girmemis ya da Orgiin



Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programimin
yaymladig1 Insani Gelisme Raporu'nda verilen ve 25 yas ve iistii
kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde ifade
edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari iizerinde
calisacak, Ogrencilerin akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve
mizacina yonelik verilerinin de birlikte degerlendirildigi platformdur.
Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki
nedenlerin  herhangi birisine  bagli olarak Orgiin  Egitim
Kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Egitim Sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademeden ayrilmig ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici
nitelikte ¢esitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim,
iretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.
Zorunlu Egitim: Dért yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil
siireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren
Ortaokullar ve Imam Hatip Ortaokullarindan olusan Ilkdgretim ile
[Ikogretime dayali, dort yillik zorunlu, Orgiin veya Yaygm Ogrenim
veren; genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim kademelerinden olusan
egitim siirecini ifade eder.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goritismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi Soyad Unvani
Recep KORKMAZ Okul Muduri Yusuf BUGDAY Midiir yardimcisi
Yusuf BUGDAY Midiir Yardimcis: | Huriye KUSKAYA Ogretmen
Mehmet KAPCI Ogretmen Thsan ERASLAN Ogretmen
Ayse UGUR CB)k“I Alle Birligh | . e Giiven OZKAN Ofretmen
askam

Okul aile birligi Ogretmen
Hilal AY yonetim kurulu | Nevriye SIVRIKAYA

uyesi

Hilal AY Gontillu veli

11




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

FATIH SULTAN MEHMET ILKOKULU , 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu
alan da Miudurlagtmiiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal ytktimliliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 - tirtin ve hizmetlerin

iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum ici ve dis1 analizler yapilmustir.
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FATIH SULTAN MEHMET iLKOKULU

Okulumuzun yapimima 2019 yilinda il Ozel idaresi tarafindan baslanmus. 2020 yilimin Aralik aymda Fatih Sultan Mehmet ilkokulu
adiyla bakanlik tarafindan acilis onay1 verilmistir. 2021-2022 egitim ve 6gretim yilinda faaliyete baslamis olan okulumuz Sifa
Mahallesinde ki ikili egitimin sona erdirilebilmesi i¢in 8 derslik Hiisrev Aydinlar Imam Hatip Ortaokulunu biinyesine tasiyarak
Yunus Emre imam Hatip Ortaokulu ve Tapduk Emre ilkokulu'ndaki 6grenci nakilleri yapilmis Sifa Mahallesin de bulunan tiim

okullarn tekli egitime gecmesini saglanmistir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Tlcesi: TUZLA

Sifa Mahallesi Zafer Caddesi No:43
Adres: . Cografi Konum (link): 40°50'07.2"N 29°21'31.1"E

Tuzla / ISTANBUL
Telefon Numarasz: | (216) 674 60 81 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 975300@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /fatihsultanmehmet.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 768010 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2021 Toplam Calisan Sayisi 33

Kiz 495 Kadmn 24
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 533 Erkek 5

Sayis1

Toplam 1028 Toplam 29
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 41.12 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 41
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 41.12 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:21
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktar1 70,95 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 1.8 (y1l)
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 3 0 3

Sinif Ogretmeni 6 16 22

Brang Ogretmeni 0 8 8

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 0 1 1

Yardimci Personel 0 5 4

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar | 11 31 42




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 6 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 27 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 56 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 27 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 27 Bilgisayar Laboratuvar1 X
[dari Odalarin Alan1 (m2) 38 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 56 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6582 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 2816

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 84

Tuvalet Sayis1 24
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam

ANA SINIFI 31 47 78

1. SINIFLAR 103 114 217

2. SINIFLAR 129 134 263

3. SINIFLAR 129 121 250

4. SINIFLAR 102 109 211

OZEL EGITIM |1 8 9

TOPLAM 495 533 1028

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 24 TV Sayist 1
Masatistti Bilgisayar Sayis1 5 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 185.204,71TL 167.993,63 TL
2023 457.026,20TL 275.586,99 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen tnerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadair.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

QKU
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

AERENCI GORUS VE DEGSERLENDIRMELERI
1007
| 136 —
M S 46 39
I I —
Kesinlikle Katihvorum Kararsizim Kisman Katilmiyorum
Katihyorum Katihyorum

FATIH SULTAN MEHMET ILKOKULU'’ na katilan 819 6grenci tizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puan
1300 olup bunun tizerinden 1007 puan Kesinlikle Katiliyorum, 136 puan Katiliyorum,73 puan Karasizim,46 puan Kismen

Katiliyorum,39 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmustir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
A N7
£
4 2 6
. . | . — . [ |
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Kismen Katilryorum Katilmiyorum
Katilyorum

Fatih Sultan Mehmet ilkokulu 39 6gretmen ve 3 idareci olmak tizere 39 6gretmen tizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir.
Anket tam puan1 156 olup bunun tizerinden 127 puan Kesinlikle Katiliyorum,17 puan Katilryorum,4 puan Karasizim,2 puan

Kismen Katiliyorum,6 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmuistir.



Veli Anketi Sonuclar::

VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
olo
55 29 4 =7 P
£0J 17 U
Kesinlikle Katilryorum Kararsizim Kismen Katilmryorum
Katilhyorum Katilyorum

FATIH SULTAN MEHMET ILKOKULU katilan 548 veli tizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 910 olup

bunun tizerinden 803 puan Kesinlikle Katiliyorum,55 puan Katiliyorum, 28 puan Karasizim,17 puan Kismen Katiliyorum,9 puan

Katilmiyorum sonucu ¢tkmustr.
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurligt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin kullanimma ve sosyallesmesine yonelik cok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif imkanlarm bulunmasi
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Calisanlar

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Yardimci personelin yeterli olmasi

Veliler

Velilerimiz egitim stirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi icinde olmasi.

Okul -Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmasi.

Donanim

Bilisim altyapisinin olmas: ve kullanilmasi
Giigli ve koklii bir yapiya sahip olmasi
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Biitce

Tlce Milli egitim mudirltigimiiz kirtasiye, temizlik vb ihtiyaglarimizi karsilamasi.

Yonetim Stiregleri

Yonetim stirecleri igerisinde Ogretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin goriisleri

almarak basarili bir yonetim stireci olmasi.

[letisim Siirecleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasz.

vb

Zay:if Yonler
Ogrenciler Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi
Calisanlar Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
Veliler Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin disuklugit

Donanim Konferans salonunun olmamasi
Okulun spor salonunun olmamasi
Biitce Okul biitcesinin olmamasi.

Yonetim Siirecleri

Elektrik sisteminin yetersizligi.

Okul gtivenliginin yetersiz olusu.

[letisim Stirecleri

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmas:
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,
Sosyolojik Okul ve c¢evresinin kalkinmasini saglamaya yoOnelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi
Teknolojik Saglikli internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasit konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik e Okulun sehir giirtiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi
Mevzuat-Yasal Egitim 6gretim calismalarmin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Ekolojik Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal,  Kiiltiirel = ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrari Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 Oryantasyon ¢aligmalarmin ¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastiriimasi
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

4

5

6

7

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
2 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

3 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

4 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

5 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

6 Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

7 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

8

9

10
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum ici iletisimi gii¢clendirecek etkinlikler yapilmasi
2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
5 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
6 | Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

7

8

9

10
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarl, yaratici ve farkliliklara saygt

gosteren bireyler yetistirmeyi,
Bilime ve sanata evrensel diizeyde katk: saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmay,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-

gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayi gorev edinmistir.

ViZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢csellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel

diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
durtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en
temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige dncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma
ozgurluglini garanti altina alan akademik 6zgtirliikk; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
duirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi stireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve
basar1 dlctitti temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢cagdasligin, bilimin ve aydmligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en
temel degerimizdir.

7) Kiltur 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu
varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama
ortamlarinda yuritiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara ogrencilerin katilimmin saglanmasi
esastir.
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9) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi

temel degerlerimizdir.

10) Katilimcilik: iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yénden planlama stireci,

idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim igin paydaslarla ¢alisma ilkesi Universitemiz igin 6nemlidir.

11) Ulke sorunlarina/onceliklerine duyarl: Bilingli ve sahip cikilacak oncelikli unsurlara duyarl bir toplum olusturmak igin

tiniversite olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amag 1:
e Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her tiirli egitim Oogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajl1 bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak

32



TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.
Stratejik Amag 1:
o Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim O0gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajl1 bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katihminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - !
GOSTERGESI 2023 2024  [2025 [2026 2027 | 2028
PG1la Kay1t bolgesindeki ('jogrencﬂerden okula kay1t 35 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l 100 100 100 100
PG.1.1.b i C
okul dncesi egitim almis olanlarin oram 85 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon 100 100 100 100
e 0 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 80 100 100 100
0 girs 0 50
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 20 30 40 50 60

katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
112 D'evarrils'lz'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Yu's.uf BUGDAY 01 Eyliil-20 Eyll
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
113 Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime 1ht1yfig duyan blreyler'1.n Yusuf BUSDAY
114 |kullannmmin kolaylasitirilmasi igin rampa ve asansor| ,,.. . Mayis 2023
T Miidiir Yardimceis:
eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.15 Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara devam oran1 | Yusuf BUGDAY Her ayn son haftas:
| (%) (halk egitim) Miidiir Yardimcisi
Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katilan kisi Yusuf BUGDAY Her ayn son haftas:
1.1.6 s o
sayist (say1) (halkegitim) Miidiir Yardimcisi
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligr esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Ilkokullar I¢in

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak dgrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile grencilerimizin
akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davrarms ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.

(Akademik basart altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar: ve durumlari gibi akademik basariy takip

eden ve dlcen gostergeler...)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF |
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 50 60 70 80 90 100
PG.2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamast (4. Sinif)
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Oram 12 12 12 12 12 12
EBA Portalina Kayith Ogrenci Orani 150 181 181 181 181 181
Egitim-6gretim y1l1 igerisinde 4. Sinif 6grencilerden belge alanlarin %85 %90 %100 %100 %100 %100
orant ¢ ?
iftihar belgesi alan dgrenci Orani %5 %10 %20 %30 %40 %30
Tlkokul Yetistirme programima dahil edilen 8grencilerden basarili 0 0 0 0 0 0
olanlarin orani
Okul saglig1 ve hijyen egitimi konusunda egitim alan 6gretmen orani 12 12 12 12 12 12
; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi y ylem
Sorumlusu Tarihi
1. Okuma saati etkinliginin icerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Yusuf BUGDAY Midiir Yardimetst Her ayin son haftast
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarim farkli alanlara aktarmalari saglanacaktir. Yusuf BUGDAY Midiir Yardimest Her ayin son haftast
3. EBA Portal1 6gretmenlere tanitilacak ve kullamimu tesvik edilecektir. Yusuf BUGDAY Midiir Yardimerst Her ayin son haftast
4. Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tegvik edilecektir. Yusuf BUGDAY Midiir Yardimest Her ayin son haftast
5. Belge alan dgrenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani artirtlacaktir. Yusuf BUGDAY Midiir Yardimeist Her aymn son haftasi
6 iftihar belgesi alan 6grenciler onore edilecektir. Yusuf BUGDAY Midir Yardimeist Her ayn son haftast
7 IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Yusuf BUGDAY Midiir Yardimerst Her ayin son haftast
8 Paydaslarla igbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Yusuf BUGDAY Midir Yardimest Her aymn son haftas:

37



Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PI*.:‘RFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.1.1 Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif 10 20 30 40 50 60

o Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orant (%)

PG.2.1.2 Okul d1§1u6gre.nme ortamlari kapsaminda diizenlenen gezi/ etkinliklere 10 20 30 40 50 60
katilan 8grenci orani

PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayist 10 20 30 40 50 60
Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinliklere Katilan Ogrenci 10 20 30 40 50 60
Orant
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Oram | 10 20 30 40 50 60
Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Oram 10 20 30 40 50 60
Yiiriitiilen Ders Digt Egzersiz Faaliyeti Sayist 10 20 30 40 50 60
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Eylemler

. Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi _
y Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum | Yusuf BUGDAY Midir | Her aymn son haftasi
. . . 9 1 . Yard
1. |hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale | ™™
getirilecektir.
Yusuf BUGDAY Miidiir Her ayin son haftasi
2 Miize, orenyeri, kiitliphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Yardimeisi
Yusuf BUGDAY Miidiir Her ayin son haftasi
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi icerenSosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Yardimerst
4 |Beledive ve Il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak cevre bilinci konusunda zus(;'fBUGDAY Midar | Heraym son haflast
— . . ardaimcisi
egitimler diizenlenecektir.
. Yusuf BUGDAY Miidiir Her ayin son haftast
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir. Yardimaist
Yusuf BUGDAY Miidiir Her ayin son haftast
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Yardimeist
Yusuf BUGDAY Miidiir Her ayin son haftast
7 Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Yardimeist
. Yusuf BUGDAY Miidiir Her ayin son haftast
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Yardimerst
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktr.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarmin etkililik ve verimlilik esasma gore
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
Performans Gostergeleri

Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oran

Lisanstistii egitim sahibi personel oram

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C diizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen oramn

Uluslararast hareketlilik programlarina katilan personel orani
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Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - ;
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028
Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama 2 5 7 12
PG.3.1.1 o . . 1 1
Egitimleri Alan Ogretmen Orani
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 0 0 0 0 0 0
Ogretmen Sayisi/Orani
PG... Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yurtiten 0 0 0 0 0 0
Ogretmen Orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Web 2 araglarma yt')nelik t‘)gretmen yeterliklerinin Yusuf BUGDAY Miidiir Yardimcist Her ayin son haftasi
" |artirilmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik | YusufBUGDAY Midir Yardimeis: Herayin son haftast
3.1.2 | Egitimlere tesviki saglanacaktir.
313 Egzersizler konusunda égretmenlerin destegi Yusuf BUGDAY Miidiir Yardimcisi Her ayin son haftasi
" | saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve
beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atdlyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyaps,
Biitce kullanimi (ortadgretim kurumlar: igin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,
Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saglig1 ve

glivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alani (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararasi projelerden alman mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaclarmin giderilme orani

Donatim ihtiyaglarinin giderilme oram
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025|2026 | 2027 2028
PG.311 Hentiz yayginlastirilmasi yapilmamais ve 0 0 0 0 0 0
T maliyetli bir gosterge
3.1 1 0 0 0 0
PG.3.12 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 0 0
. 1 1 1 1
PG... Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 0 0
. 1 1 1 1
Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 0 1
e o . 700 800 900 100
Kittiphaneden yararlanan 6grenci orani 150 500
Geri Dontisim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 10 15 20 25 25 25
Sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 Gelecegin Labarotuvar Smiflarinin kurulumu igin alternatif kaynaklarin hayata R LT Her aym son haftast
*=e | gecirilmesi
3.1.2 Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve tasarruf kiiltiirtintin Yusuf BUGDAY Midir Yardimerst Her aym son haftast
o olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi
3.1.3 Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi R LT Her aym son haftast
Yusuf BUGDAY Miidiir Yardimcist Her ayin son haftasi
Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi
Yusuf BUGDAY Miidiir Yardimcist Her ayin son haftasi

Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin edilecektir.




No Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Atik Pil, Sifir Atk vb. konularda paydas isbirligi ile
etkinlikler planlanacaktir.

Yusuf BUGDAY Miidiir Yardimcist

Her ayin son haftasi

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bigcimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarm yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilimu, {lgili

sektorler, tiniversiteler ve STK'lar ile isbirligi, Egitim ve ogretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel

faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is tamimlari, Yetki devri, Amag ve hedeflerine yonelik risklerin ve

risklere kars1 onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari,

Okuldaki kurul ve komisyonlarin calismalari gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri
Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasmin goruntiilenme sayisi

Paydaslarin karar alma stireclerine katilimi igin gerceklestirilen faaliyet sayis1

Veli memnuniyet oran
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 [ 2027 2028

PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 50 60 70 80 20 100
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 70 80 90 100

Co 50 60

lyilestirmeye Acik Alan Sayisi
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 |Velilerin gorislerinin dikkate alindig1 bir yonetim anlayist Yusuf BUGDAY Midiir Yardimers: Herayin son hafast

benimsenecektir.

3.1.2 iyile§tirmeye acik alanlara yonelik tedbirler alinacaktir.

Yusuf BUGDAY Miidiir Yardimecist

Her ayin son haftasi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisuliip karara baglanacaktir.
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[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz Gostergelerin gerceklesme durumlar: Ocak-Temmuz donemi
ay1 igerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum

miidiirtine sunulmasi

[zleyen yilin Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yillik dénem
ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bolimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



e

-

T.C
TUZLA KAYMAKAMLIGI )
FATIH SULTAN MEHMET iLKOKULU MUDURLUGU

Sayi  : 67638397-602.04/ 2710342024
Konu ;20242028 Stratejik Plan.

ligi Milli Egitim Stratcji Geligtinne Baskanliginm 06/10/2022 taih ve 60162336
(2022721 No'lu Genelge) sayih yazisi.

TUZLA iLCE MiLLi EGITIM MUDURLUGUNE

Kallanma plantan ve programlannda ver alan politika ve hedefler dogrul I, kamu kaynaklarmin etkili, ek ik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verilebilirligi ve saydambi@i salamak
fiere kamu mali vonetiminin yapisim ve igleyisini, raporlanmasin ve mali kontrolt dozenlemek amaciyla gikartlan 3018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9 unce maddesinde;

“Kamu idareleri; kalk

planlari, ¢ lar, ilgili v benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecepe iligkin misyon ve vizvonlanm olugturmak, stratejik smaglar ve olgtlebilir hedefler suptamak,

s Olgmek ve bu sirecin izleme ve degerlendi yapmik lerle stratejik plan hazrdardar™ denilmektedir.

olun

per m

Bakanligimez, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevezuat fle birlikte, efitim sistemi igin referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye'nin AB vizyonuna aygun olacak sekilde
hazirlanan “Milll Egitim Bakanlip 2024-2028 Stratejik Plam”™ Bakan Onayi ile 01 Ovak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanlig 2024-2028 Stratejik Plan ile ayru siirecte ve es zamanl olarak merkez teskilat birimleri ile Il Milli Egitim Madirlakleri de bes yillik stratejik planlarm hanrlayarak
uygulamaya koymusglardur, :

Bakanliimz Stratejik Plan (2024-2028) ve {1 Milli Egitim Madiiriakleri stratejik planl ygul girmesiyle bu plantara uyumly olarak flce Milli Egitim Madtriakleri ve okul/kurum
Miidirliiklerinin de stratejik plan hazrlamalan ilgi Genelge ile uygun goritlmGistiir,

Stratejik yonetim anlayisiun i1, flge Milli Egitim Miidiiridkler ve okul/kurumlarmuza yayilmas: ve bu suretle yénetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiriin olugturulmas amaglanmaktadir.

Makamlarmizea da uygun gorildiigl takdirde, 2024-2028 yillaniru kapsayan FATIH SULTAN MEMMET [LKOKULU MUDURLUGU Stratejik  Plan'min uygulamaya kanulmasu
olutlanmza arz ederim.

OLUR

conaasleesd2024
Metin CANGIR
ilge Milli Egitim Miidiirii
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FATIH SULTAN MEHMET iLKOKULU MUDURLUGU

STRATEJiK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi FATIH SULTAN MEHMET fLKOKULU MUDURLUGU

2024-2028 Stratejik Planu ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2023 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir,

yiikiimliiliklerini kabul ettiklerini imza kargihgi beyan etmeleri gerekmektecir.

imzalamalan gerekmektedir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi igin kurum yéneticilerinin planda yer alan tim amac, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plam TUZLA flge Milli Egiim Midiirligii Makamma giinderilmek iizere

“EATIH SULTAN MEHMET iLKOKULU MUDURLUGI niin 2024-2028 yillart arasim kapsayan stratejik planini inceledim, tim stratejik planm

stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tim yasal
sorumluluklari kabul ediyorum”

| STRATEJiK PLAN UST KURULU

i ADI SOYADI GOREVI iMza
1 |Recep KORKMAZ OKUL MUDURU m/ iy
2 |Yusuf BUGDAY MUDUR YARDIMCISI ¥ {i /
3 |ihsan ERASLAN OGRETMEN N
4 |Ayse UGUR OKUL AILE BIRLIGI BASKANI %
5 |Hilal AY OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI #&4&

OLUR
oo e /2024
Metin CANGIR

Tuzla ilge Milli Egitim Miidiiri




- A —— S WEEs TN W, BB . W

i & o
et TUZLA KAYMAKAMLIGI
. . lige Milli Egitim Mudirluga

Say1 :E-62569278-602.04.01-103187865 28.05.2024
Konu : 2024-2028 Stratejik Plan; Oluru
(47 Okul)

DAGITIM YERLERINE

ilgi .- a) Bakanligimiz Strateji Gelistirme Bagkanliginin 06.10.2022 tarihli ve E-66968699-10.06.01-
60162336 say1li yazist (Genelge No: 2022/21)
b) Miidiirliik Makamimin 27.05.2024 tarihli ve E-62569278-602.04.02-103105957 sayili oluru.

ilgi(a) Genelge ile 5018 sayith Kamu Mali Yéonetimi ve Kontrol Kanunu geregince
Bakanhigimiz, 11 Milli Egitim Mudirligi ve Midirligtimiiziin 2024-2028 Stratejik Planlari
dogrultusunda ekli listede adi gegen okullarimizin hazirladigy 2024-2028 Stratejik Planlari ilgi(b) olur ile
onaylanmstir.

2024-2028 Stratejik Plam onaylanan okullarin planlarim web sayfalarinda yayinlamalan
hususunda geregini rica ederim.

Nihat YALCIN
Miidiir a.

Sube Miidiirii
Ek : ilgi (b) olur ve ekleri
Dagitim :
Tiim Resmi Anaokulu, {lkokul, Ortaokul ve THO Miidiirliiklerine

Bu belge guvenli elektronik imza ile imzalanmisur
Adres : Postane Mahg Mithendis Sok. No:19 Tuzia/ISTANBUL Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.ir/meb-ebys
Bilgi igin: H AKGOCMEN )

Telefon No : 0 (216) 395 79 56 Unvan - Sef [EIESRAL

E-Posta: tuzia34_strateji@meb.gov.tr Internet Adresi: tuzla meb.gov tr Faks:2163957933
Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr -
Bu evrak givenli elekironik imza ile imzalanmsti. https://evraksorgu meb gov.r adresinden 6F51-3C0e-37bb-bOC1-8685 kodu fe teyit edilebilir.

4




. o T_C_ |
o 75 N0 ) TUZLA KAYMAKAMLIGI o YOC:
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Sayt :E-62569278-602.04.02-103105957 27.05.2024
Konu : 2024-2028 Stratejik Plan: Oluru
(47 Okul)

MUDURLUK MAKAMINA

flgi - Bakanhigimiz Strateji Geligtirme Bagkanhgmnin 06.10.2022 tarihli ve E-66968699-10.06.01-
60162336 sayih yazisi (Genelge No: 2022/21)

ligi Genelge ile 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince Bakanligimiz, il
Milli Egitim Mudiirlig ve Mudirlagimiiziin 2024-2028 Stratejik Planlari dogrultusunda ekli listede ad:

gegen okullanimizin hazirladigi 2024-2028 Stratejik Planlant Miidiirligtimiiz "Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibi" tarafindan incelenmistir.

EKli listede ad1 gegen okullarin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke, hedef ve Onceliklerini,
performans Slgiitlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimim igeren 2024-2028
Stratejik Planlan Miidiirliigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarimizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Nihat YALCIN
Sube Miidiirii

OLUR

Metin CANGIR
flge Milli Egitim Miidiirii

Ek: Liste (47 okul)

Bu belge givenli elektronik imza ile imzalenm; )
Adres : Postane Mahg Mihendis Sok. No:19 Tuzla/ISTANBUL Relge Dogmlnma Adrest https:/Avww turkiye.gov_ tr/meb-ebys

Bilgi igin: HAKGOCMEN
Telefon No : 0 (216) 395 79 56 Unvan: Sef . ‘1:«

E-Posta: tuzla34_strateji@meb. gov.ir Internet Adresi: tuzla meb.gov tr Faks: 2163957933 ;,
Kep Adresi ; meb@hs01 kep.r »

Bu evrak gavenli clekironik imza ile imzalanmistr. hitps:/evraksorgumeb gov.tr adresinden 252b-b¥74-3ad2-b2bc-F125 kodu ile teyit edilebilir




Sira KURUM |
No KURUM TURU KODU KURUM ADI -
1 Anaokulu 749734| Aydinh Anaokulu
2 Anackulu 770085|Mimar Sinan Tuzla Anaokulu
3 Anaokulu 770088| Tapduk Emre Anaokulu
4 Anaokulu 770096| Tuzla Emlak Konut Cemil Meri¢c Anaokulu
5 Anaokulu 770109|Ziibeyde Hamim Tuzla Anaokulu
6 Anaokulu 767501|Binali Yildinm Anaokulu
7 Anaokulu 770074|Cagribey Anaokulu
8 Anaokulu 770075|Evliya Celebi TuzlaAnaokulu
9 Anaokulu 770082|Haciogullar: Hilmi Sonay Anaokulu
10  |Anaokulu 770083 |lhsan - Hayriye Hiirdogan Anaokulu
11 Anaokulu 771209{iTU Minik Denizciler Anaokulu
12 |Anaokulu 749783 |Seniye-Hiiseyin Ozalp Anaokulu
13 Anaokulu 770081|Farabi Anaokulu
14 Anaokulu 759559|Mehmetgik Anaokuiu
15 Anaokulu 770090 Tezer Tagkiran Anaokulu
16 Anaokulu 770093| TOKI Orug Reis Anaokulu
17 Anaokulu 770098 Yunus Emre Tuzla Anaokulu
18 iTkokul 736728|Aydmh ilkokulu
19 flkokul 736713|Barbaros ilkokulu
20 |ilkokul 736705|Cemil Tirker {lkokulu
21 ilkokul 768010|Fatih Sultan Mehmet ilkokulu
22 ilkokul 736691|Gazi Mustafa Pasa Ilkokulu
23 |ilkokul 736686|Ihsan - Hayriye Hiirdogan {lkokulu
24  |ilkokul 731593|Mimar Sinan {lkokulu
25 ilkokul 736675|Orhanh Tlkokulu
26 |ilkokul 731613| Tapduk Emre Ilkokulu
27  |ilkokul 731594| TOKI Orug Reis ilkokulu
28 |ilkokul 752468| Tuzla Emlak Konut Cemil Merig ilkokulu
29  |ilkokul 731623|Ziibeyde Hamm Ilkokulu
30 |ilkokul 731590|Farabi flkokulu
31 Tikokul 731588| Ahmet Refik Oral ilkokulu
32 Tlkokul 767447|Binali Yildirim ilkokulu
33 ilkokul 736699|Cagribey ilkokulu
34  |ilkokul 731591{Haciogullar Hilmi Sonay [lkokulu
35  |ilkokul 736682|Mevlana Ilkokulu
36 Tlkokul 750471|Ord.Prof.Dr.Cahit Arf {lkokulu
37  |ilkokul 736670|Osmangazi Ilkokulu
38 mkl:?:p 765746|Fatih Sultan Mehmet Imam Hatip Ortaokulu
39 m:ﬁp 762558|Cemil Merig imam Hatip Ortaokulu
40 ﬁgﬁ"’ 762556|Mevlana fmam Hatip Ortaokulu
PR s 762967|Yunus Emre Imam Hatip Ortaokulu
Ortaokulu
42 Ortaokul 733615|Evliya Celebi Ortaokulu
43 Ortaokul 736669|Osmangazi Ortaokulu
44 Ortaokul 752996| Tuzla Emlak Konut Cemil Merig Ortaokulu
45 Ortaokul 733611|Dede Korkut Ortaokulu




763829|Emine Yildiz Ortaokulu

733646

Yunus Emre Ortaokulu
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